
2008 NASHVILLE SAME POST 

JOHN LAMBRECHT AWARD 

 

In 2007, the Board of Directors approved the establishment of the John Lambrecht 
Outstanding Service Award to honor the memory of John and his many years of 
faithful service to the Nashville Post.  This year’s recipient was approved 
unanimously by the Board of Directors is Brad Long.  He not only met all of the 

 criteria but also exceeded most of them.  

The criteria for the award is as follows:   
 erican Military (1) Member in good standing of the Nashville Post, Society of Am

 
Engineers 

(2) Hold a key leadership position in the Post for at least 5 years 
  (3) Attend monthly Post Meetings, Board Meetings, Workshop, Regional and
National Conference 
 of (4) Support the Goals and Objective of the Nashville Post as well as those 

 orporation 
National SAME 

nd Post Scholarship C
 ing Post Assignments 

(5) Have notable contributions to Post a
(6) Show professional integrity in handl
(7) Be nominated by Board of Directors 

 

He has been a faithful member of the Post since 2002 and an officer since 2003.  He 
supports the Post with attendance at all SAME meetings.  He has performed his job 
as Secretary to the Post in an outstanding way;  preparing meeting agendas as well 
as handling meeting logistics.  His contributions to the Nashville Post during these 
years are too numerous to mention. This year’s President said of Brad, “He 
demonstrates proactive leadership to address and promote the goals and objectives 
of the post with outstanding integrity and dedication.”   

The Nashville Post is very proud of Brad and all of his hard work.  He has set an 
example to others of what leadership is all about and in doing so he has helped to 
make the Nashville the SAME Post it is to day.   


